
all. c) 
DA REDIGERSI SU CARTA INTESTATA DA CUI RISULTI DENOMINAZIONE, INDIRIZZO E NUMERO DI CODICE 

FISCALE DELL'ORGANIZZAZIONE 

 

 

PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO 
(per quanto concerne spese ammissibili, quote/percentuali imputabili all’iniziativa,etc. si rinvia all’allegato d) 

 

 

SPESE PER I VOLONTARI (trasporto, pasti, assicurazione, etc.) 

descrizione n. volontari importo 

   

   

   

TOTALE  
N.B.: si ricorda che il rimborso pasto non può superare € 7,00/pasto e che il rimborso chilometrico è fissato in € 0,40/Km 

 

 

ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 

descrizione n. volontari ore totali importo 

    

    

TOTALE  
N.B.: si ricorda che la quota relativa alle attività di volontariato non può superare il 5% del costo totale del progetto 

 

 

SPESE PER PERSONALE (massimo 70% costo totale del progetto) 

1. PERSONALE DIPENDENTE  

mansione svolta importo 

  

  

TOTALE  
N.B.: le spese per il personale dipendente ammissibili a contributo non possono superare il 40% del costo complessivo del progetto 

 

2. EVENTUALI COLLABORAZIONI ESTERNE (atte a sviluppare/qualificare il progetto) 

mansione svolta importo 

  

  

TOTALE  

 

 

SPESE PER INTERVENTI A FAVORE DEI DESTINATARI 

descrizione importo 

  

  

TOTALE  

 

 

SPESE PER LOCALI UTILIZZATI PER IL PROGETTO E RELATIVE UTENZE 

descrizione importo 

  

  

TOTALE  

 

 

 



all. c) 
COSTI ORGANIZZATIVI (materiale d’ufficio, strumenti, attrezzature, comunicazione, etc.) 

descrizione importo 

  

  

TOTALE  

 

 

ALTRE SPESE (specificare) 

descrizione importo 

  

  

TOTALE  

 

 

COSTO TOTALE DEL PROGETTO  
 

CONTRIBUTO RICHIESTO ALLA CITTA’  

 

QUOTA COFINANZIAMENTO  

 

 

 

 

 

Torino,         Il Legale Rappresentante 


